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Bevezetés

Az intézet torténete 1970-re nyulik vissza, feladata a tarsadalomtudomanyok
oktatasa volt. Az intézet 1986-t6] fokozatosan atalakitotta tantargyi struktarajat és
az oktatott targyak tartalmat.

A GTI a KGK-hoz tartozé mindkét szak 1étrehozasaban dontd szerepet jatszott.

Az intézet oktatasfejleszt6 tevékenységének mérfoldkovei a jogeléd féiskolan:

1991, vallalkozé menedzser szakmérnokok képzés inditasa

A képzés posztgradualis keretekben folyd képzés 540 ora terjedelemben
kizéardlag gazdasagi, menedzsment ismeretek oktatasara iranyult.

1991, kereskedelmi dagazat inditasa a villamosmérnok szakon beliil

A Kando torténetében eldszor — mintegy 300 ora terjedelemben —
alkalmazott kozgazdasagi, kereskedelmi marketing ismeretek oktatdsara
keriilt sor.

1994, miiszaki menedzser szak inditasa

A kilencvenes évek kihivasaira valaszolva 1993-ban az intézet tevékenyen
részt vett a miiszaki menedzser szak szakalapitasi és szakinditasi kérelmének
kidolgozasaban. 1994-ben indult ez az 11j, azéta is népszerl szak. A szakon a
miiszaki és gazdasagi ismeretek (kb. 50-50%-o0s) integralt oktatasaval olyan
szakembereket képeziink, akikre a piacgazdasag koriilményei kozott igen
nagy igény van.

Az intézet oktatasfejleszté tevékenységének mérfoldkovei a BMF KGK-n:

Az intézet az integralt foiskola 1j karanak egyik meghatarozo intézetévé valt.
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e 2000, gazdasagi informatika szak inditasa

Az ezredforduld utanra szo6ld6 munkaeré-prognozisokat tekintve mintegy
kétszeresére n6 a gazdasagi kereskedelmi szakemberek iranti igény. Hasonlo
mértékli kereslet ndvekedés varhaté a szamitastechnikai foglalkozasok
terilletén is. Mindezeket mérlegelve, s a jelenlegi munkaerdpiaci
folyamatokat ismerve, keriilt sor az intézet altal a gazdasagi informatika szak
szakinditasi kérelmének kidolgozasara 1998-ban az akkori Kando fdiskolan.
Az 1 szak inditasaval (2000/2001. tanév) sikeriilt a féiskolan folyé magas
szinvonaltl informatikus képzést, és a mara mar kiforrott kdzgazdasagi
képzést 6tvozni ugy, hogy a képzés a harmadik évezred kovetelményeinek a
legjobban megfeleljen.

e 2006, miiszaki menedzser szak (BSc) inditasa. A GTI a szak képzésében
két szakirannyal vesz részt

e 2006, gazdalkodasi és menedzsment szak (BA) inditasaban valé részvétel

2. Oktatasi profil

Gazdalkodasi és menedzsment BA alapszak

A gazdalkodasi és menedzsment BA képzés célja olyan gazdasagi szakemberek
képzése, akik kozgazdasagi, tarsadalomelméleti, alkalmazott gazdasagtudomanyi
és madszertani, valamint specidlis szakmai ismereteik tudasuk birtokaban képesek
a gazdalkodo6 szervezetek €s intézmények folyamatainak tervezésére, elemzésére,
valamint a gazdalkodoéi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok iranyitasara,
szervezésére, tovabba kelld ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik
ciklusban torténd folytatasahoz.

A GTI-hez tartozé differencialt szakmodul a gazdalkodasi és menedzsment
szakon

Marketing differencialt szakmai modul

E modul keretébe magas szintli, a felhasznaloi igényekhez igazodo, gyakorlatban
kozvetleniil  alkalmazhatd  kereskedelem és  marketing szakismeretek
megszerzésére van lehetdség 8 kotelezd és harom szabadon valaszthatd targy
keretében.

A hallgatok elsajatitjdk és alkalmazzdk a kiilonféle termékek, szolgdltatasok
kereslet-vezérelt kialakitasanak, értékesitésének és beszerzésének sajatossagait,
képesek kommunikacids (reklam) feladatok ellatasara és szervezik és iranyitjak a
kereskedelmi tevékenységet kisebb kereskedelmi vallalkozasnal, nagyvallalat
részlegeinél.
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A miiszaki menedzser BSc alapszak

A miiszaki menedzser BSc képzés célja olyan gazdalkodasi mérnokok képzése,
akik megfeleld természettudomanyi, miiszaki tudomanyi, gazdalkodasi és
szervezéstudomanyi ismeretekkel rendelkeznek a termékek és szolgaltatasok
anyagi, informatikai, pénziigyi €s human folyamatai integralt megoldasahoz,
tovabba kelld mélységli elméleti ismeretekkel a képzés masodik ciklusban torténd
folytatasahoz.

A gazdalkodasi mérnokok ismerik a miszaki és menedzsment teriilet
alapfogalmait és f6 Osszefiiggéseit, valamint a termelési, szolgaltatd folyamatok
real, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi Osszefliggéseit. Tisztaban vannak a
szervezetek miikodési elveivel, elsajatitottak termeld és szolgaltatd vallalkozasok
alapitasdhoz és menedzseléséhez sziikséges ismereteket. Tanulmanyaik soran
képet kaptak a kapcsolodd tudomanyok (pl. szocioldgia, pszichologia, jog) és a
miiszaki- és menedzsment tudomanyok hatarteriileteinek elveirdl és hasznosithato
eredményeirdl, valamint a kdrnyezetvédelem, munkavédelem, mindségiigy,
iparjogvédelem, valamint a fogyasztovédelem kovetelményeirdl.

A GTI-hez tartozo szakiranyok a miiszaki menedzser szakon

Mérnok iizletkotoé szakirany: A képzés olyan ismereteket tartalmaz, amelyeket
elsajatitva a végzett hallgatok képesek lesznek barmely vallalatnal a marketing
kiilonb6z6 teriiletein  (értékesités, reklam, P. logisztika, piackutatds, stb.)
elhelyezkedni és eredményesen dolgozni. A  képzés miszaki része
villamosmérndki ismeretekbdl all (kapcsolastechnika, a villamos fogyasztok,
automatizalas eszkozei, valamint az energiaellatas I-11.), amely a Kand6 Kalman
Villamosmérnoki Foiskolai Kar oktatoinak egyiittmiikodésével valosul meg. Részt
vesz a képzésben még a Neumann Janos Informatikai Fdiskolai Kar is, amely a
matematika és az informatika oktatasaért felelds.

Projektmenedzser szakirany: A képzés olyan ismereteket tartalmaz, amelyeket
elsajatitva a végzett hallgatok képesek lesznek barmely vallalatndl termékek,
szolgaltatasok menedzselésére azok teljes életciklusa alatt, valamint barmilyen
célbol szervezett projektek szervezésére €s bonyolitasara. A képzés miiszaki része
villamosmérndki ismeretekbdl all.

A projektmenedzser szakiranyra szakosodott miiszaki menedzser hallgatoink a
természettudomanyi alapismeretek, a gazdasagi és human ismeretek, a szakmai
(miszaki) torzsanyag, a szakmai (gazdasagi) tdrzsanyag, a differencialt (mtiszaki)
és (gazdasagi) torzsanyag és a gyakorlati félév soran rendszerszemléleti tudas
elsajatitas birtokaban képesek hatékony projektmunka végzésére. Eppen ezért
nagy az érdeklodés a szakirany irant.

Szakiranyu tovabbképzési szak (miiszaki menedzser szak)

Ezen a szakon olyan, a képzés sordn megszerzett human, gazdasagi és
menedzsment ismeretekkel rendelkez6 szakemberek képzése folyik, akik a
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korabban megszerzett mérnoki szakképzettségiiket €s felséfokt szakismereteiket
kiegészitve, képesek azok hatékonyabb felhasznalasara, a gazdasag barmely
teriiletén mikodd kis- és nagyvallalkozasok iranyitasi feladatainak ellatasara,

novelve elhelyezkedési esélyeiket.

A GTI - az intézethez tartozo szakiranyok tantiargyain til — a kévetkezo
kotelezéen oktatott alapozo és torzstargyak képzéséért felelos
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3. Az intézet oktatoi altal kutatott teriiletek bemutatasa

3.1. Marketing (dr. Kiss Mariann, Varnai Sarolta, Borbély Emese)
Elektronikus kereskedelem

A vilaghalon megkotott iizletek értéke exponencidlis litemben nd, s felgyorsult a
hazai elektronikus kereskedelem fejlédése is az elmult évben. Varhatd, hogy a
kereskedelmi forgalom novekvé hanyada helyezddik 4t a hagyomanyos
technikakrol az internetes iizletelésre.

A kutatas {6 tertletei:

e online értékesitési stratégia kialakitasa (kereskedelmi elvek, piactipus (B2B
vagy BtoC), vevicsoportok, értékesitési modszerek definialasa),

o termékvalaszték meghatarozasa és prezentalasa (informacio hozzaférhetdsége,
szelektivitas, szoveges és multimédias megjelenitések),

e a virtualis bolthoz illeszkedé weblap tartalomfejlesztés (célcsoport elvarasai
alapjan),

e online rendeléskezelési rendszer kiépitése és beilizemelése (rendelésfelvétel,
regisztracio, fizetési modok, szamlazas, szallitas lebonyolitasa, opciok).

A kutatasban résztvevo intézmények: Nemzeti Szakképzési Intézet, BMF GTI.

A kutatasi eredmények beépiiltek a napi oktatasi tevékenységbe, szakdolgozatok

konzultalasat és a TDK tevékenységet segitették (OTDK I. helyezés, 2003),

tovabba elkésziilt egy oktatéi CD, amely egyrészt integralta az elektronikus

kereskedelem gyakorlati megvalodsitasahoz sziikséges ismereteket és modszereket,

masrészt lehetévé tette a web-orientalt szamitastechnikai tudas és készségek
elsajatitasat és naprakész alkalmazasat.

Médiamérési médszerek dsszehasonlito vizsgalata
A kutatas 0 teriiletei:

e a jelenleg Magyarorszagon miikddo piackutatok médiavizsgalati modszerei,
sulyuk és megoszlasuk a kinalat szerkezetében,

e a médiavizsgalatok tipusai: copy ¢és médiummal kapcsolatos (a médium
tényleges nézettségére, olvasottsagara, hallgatottsagara vonatkozo) felmérések,

e online és offline vizsgalati médszerek 6sszehasonlitasa,

e a nyomtatott, a sugarzott, a kihelyezett és az elektronikus médiumok
sajatossagai 1996-2003. kozott.

Adatszolgaltatd piackutatd cégek: Szonda Ypsos, Median, Gfk Hungaria, AGB
Hungary.
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Az eredmények alapjan késziilt el a Marketing c. konyv Médiatervezés c. fejezete.
A konyvet a Magyar Tudomanyos Akadémia Marketing Albizottsaga 2003
decemberében Kiirthy-dijjal tlintette ki.

Kutatasi tervek 2006. (partnerkeresés és palyazati szakaszban)
1. Adatbaziskezelés és CRM a véllalati gyakorlatban.

2. Skalafiiggetlen halozatok az interneten (kOzOsségépitdé portalok
kialakitasa és fejlddése a weben).

Logisztikai szemlélet a gyakorlatban

A logisztikai szemlélet megjelenése és alakulasa a gazdalkodasi és a kdzszféraban.
A logisztikai modszereinek beépiilése a vallalati menedzsmentbe, a telepiilési
onkormanyzatok és az oktatasi szféra menedzsmentjébe.

3.2. Vallalkozasgazdasagtan, pénziigy (dr. Medve Andras, dr. Lehotai
Lész16, dr. Turcsanyi Katalin, Csiszarik-Kocsir Agnes)

A magyar privatizacios folyamat vizsgalata

A privatizaci6 alatt nem pusztdn az allami vagyon magankézbe adasat, a
tulajdonjogok atruhazasat értjiik, hanem azt is, hogy az 0j magantulajdonos
tulajdonoshoz "illéen" a privatizalt vallalat versenyképességét noveli az ehhez
sziikséges alapvetd szerkezeti valtozasok végrehajtasaval. A nalunk lezajlott
privatizacio jelentds részben nem teremtett valodi tulajdonosokat.

A magyar privatizacio az elmult 4 évben a lehetségesnél lassiibb iitemben zajlott
le. A privatizacio lassusagat befolyasolta még

e  abelfoldi fizetoképes kereslet elégtelensége,
e  aprivatizacios kinalat nem megfelelé mindsége.

A privatizalas kovetkezetesen érvényesiilo elve a készpénz fizetés ellenében
torténd piaci tipusu privatizalas volt.

A kilfoldi toke szerepét a privatizacioban ellentmondasosnak itélhetd meg.

A kilfoldi mikodd téke elsOsorban a zoldmezOs beruhazasokat részesitette
elényben a privatizacioban valo részvétellel szemben.

A privatizacidban résztvevo kiilfoldi toke motivacioi kozott
e apiaci expanzid
e atobblet termel6kapacitasok, valamint a
e a magyar szellemi kapacitasok

megvasarlasa a legjelentdsebbek.
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Kornyezetvédelem és a jog kapcsolata

Kornyezettudatos vallalati menedzsment miiszaki, gazdasagi, jogi feladatainak
tanulmanyozasa.

Logisztika. Anyagmozgatasi berendezések optimalis kiszolgdlasanak és
mitkodtetésének tanulmanyozasa.

Globalis gazdasagi, biztonsigi menedzsment
A témakdr tanulmanyozasa, kutatasa és oktatasi program és tematika elkészitése:
e  aglobalis dkologia,
e  nemzetk6zi menedzsment,
e  innovacid és miiszaki fejlodés vilaggazdasagi rendszerben,
e  szellemi munka hatékonysagat noveld tréningek,

e  kutatdsi témdjanak Osszehangolasat, beintegralasit a komplex
munkakérbe.

Szektorok és vallalatok kozotti j egyiittmiikodési formak

Az outsourcing — tevékenység-kihelyezés, er6forras-bevonas — iddbeli és térbeli
alakulasa, torténete, tendencidi, iranyai. A kiillonb6zo szektorokhoz tartozo
vallalatok, intézmények tevékenység kihelyezéssel/atvétellel kapcsolatos
elvarasai, motivacidi, tapasztalatai. A tevékenység-kihelyezés koltségekre
gyakorolt hatsai.

Villalatok tarsadalmi felelésségvallalasa (Corporate Social Responsibility -
CSR)

Az utdbbi években Magyarorszagon — Gigy mint az egész vilagon — egyre nagyobb
jelentdséget nyer a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasanak fogalma. A
gazdasagi ¢és politikai vezetdkkel szemben egyre nagyobb a nyomas abban a
tekintetben, hogy tevékenységiik soran ne csak a gazdasagi, alanyi elényoket,
hanem mas, tarsadalmi, szocidlis vagy kornyezetvédelmi kovetkezményeket is
mérlegeljenek A tarsadalmi feleldsségvallalas fogalma magaba foglalja a
munkavallaloi jogokat, a kornyezetvédelmet, ez egészségvédelmet, az emberi
jogokat, a korrupcio ellenességet és az iizleti etikat. Az emlitett témakorok
Magyarorszagon is olyan problémateriileteket jelentenek, amelyek gazdasagi,
tarsadalmi és szakmai er6feszitéseket igényelnek.

Erdekes Osszehasonlitasokat lehet folytatni a hazai és a nemzetkozi gyakorlat
kozott. A magyar gazdasag fejlettsége és tokeviszonya jelentdsen eltér a Nyugat-
Eurépaban jellemz6tol, ezért a profitkilatasok nagyobb sullyal esnek latba a
magyarorszagi menedzsment gondolkodasaban, mint a fejlett ipari orszagokéban.
Ez egy kicsit megneheziti a hazai fejlesztés gyakorlatat.
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Fenntarthaté finanszirozas, etikus finanszirozas

A véllalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa szorosan kapcsolodik a fenntarthatosag
fogalmahoz, a fenntarthato fejlédés, a fenntarthato finanszirozas téméajahoz.

A fenntarthat6, vagy még pontosabban az etikus finanszirozas egy teljesen 0j és
még Magyarorszagon kevéssé ismert fenoména. Magaba foglalja a bankok és
pénzintézetek felelosségét: honnan jon és hova megy a pénziik, milyen eszkdzoket
alkalmaznak a profit érdekében és mely eszk6zok megengedhetdek.

A kutatds arra probal ravilagitani, hogyan lehetne az Eurdpai Unid legtobb
orszagaban mar gyakorlatta valt etikus finanszirozas elsé mérfoldkoveit
Magyarorszagon is letenni.

Az 6nkormanyzatok eroforrasgazdilkodasa

A magyar kozigazgatasi rendszer, akar a gazdasag, Oriasi valtozasokon ment
keresztiil a rendszervaltdas ota. A hagyomanyos, tanacsi rendszer felbomlott,
alapjain megsziiletett az dnkormanyzatok egész orszagra kiterjedé haldzata, mint
az allamhatalom helyi képviseletei. A rendszervaltaskor kialakitott rendszer mara
azonban mar ,,tobb sebbdl is vérzik” finanszirozasi és feladatellatasi problémai
miatt.

A fentiek alapjan elmondhatdé, hogy a finanszirozas teriilete is szamos
atalakulasnak nézhet elébe, amely reformigény mar évek ota érlelédik. Evekkel
ezelott tudtuk, hogy at kell alakitani a jelenlegi struktarat azért, hogy egy hatékony
és korszer(i rendszer legyen a végeredmény. Ezzel egyiitt a regionalis politika is
valtozasra kényszeriil. Ezzel egyiitt alapjaiban kell atstrukturdlni az eddigi
pénzelosztasi €s gazdalkodasi rendszert. Ahhoz, hogy ezek a folyamatok sikeresen
menjenek végbe, mindenképpen nodvelni kell a bevételeket is, sét az
onkormanyzatok mozgasterét is. Ezen folyamatok azonban semmiképpen sem
valosithatok meg egy széleskorli politikai konszenzus nélkiil, amelyben a
helyhatosagok tamogatasara is egyértelmii szilkség van. A  kisebb
Oonkormanyzatoknak ra kell dobbenniiik arra, hogy nem lehetnek versenyképesek
és miikodoképesek sajat autondmidjuk és onallosaguk bizonyos foku felaldozésa
nélkiil. E folyamat azonban még el6relathatolag éveket igényel, hogy minden
kisebb, finanszirozasi gondokkal kiiszkodé kistelepiilés raébredjen az Gsszefogas,
a kozos feladatellatas fontossagara. E felismerésben azonban igen nagy szerep
harul a politikara, valamint a tudomanyos élet szerepldire, hogy kozelebb hozzak
az atalakulasok 1ényegét az allampolgarokhoz, €s a helyhatdosagokhoz egyarant,
hogy hazankban a lehetd legrovidebb id6 alatt képessé valjon a kozigazgatas az
unios, és a globalis kihivasok teljesitésére.

A kutatas eredményeinek bemutatasa:

o A teriiletfejlesztés és az oktatds onkormanyzati finanszirozasa témakorében
Osszehasonlitd  vizsgalata egyes unidés tagorszagok vonatkozasaban,
elsGsorban a Magyarorszaggal szomszédos orszagokban.
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e A téma keretében folytatott vizsgalatok egy része a Pest megyei
onkormanyzatok, valamint a magyar régiok és kistérségek gazdalkodasa
kapcsan tortént, az oktatas és a teriiletfejlesztés vonatkozasaban. A
vizsgalatok f6 iranyvonala a kiilonbségek és azok okainak felderitése, az
egyes telepiilések és kistérségek kozott a sajat bevételek, valamint a
feladatok ellatasahoz kapott allami finanszirozas aranyaban.

e M:élyinterjuk készitése a kistérségi varosvezetOkkel a gazdalkodas
problémainak okairél. A mélyinterjuk feldolgozasa megtortént.

e A kutatds eddigi részeredményeir6l publikaciokban hazai és kiilfoldi
konferencidkon, valamint tudomanyos folyo6iratokban torténd folyamatos
beszamolas. (8 db angol nyelvii, és 5 db magyar nyelvil eléadas tudomanyos
konferencidkon, és 2 db megjelenés alatt al16 publikacié a Gazdalkodas cimii
szaklapban).

3.3. Szamvitel, kontrolling (dr. Horvath Katalin, dr. Turcsanyi Katalin)
Kettds konyvvitel

A szamviteli torvény a hatalya ald tartozo gazdalkodok beszamoltatasara
helyezi a hangsulyt. Ezért a kutatasi munkam elsésorban a beszamolokészitési
kotelezettségre, az értékelési elvekre, tovabba a kettds konyvvitelre iranyult,
illetve iranyul. A torvény teljes terjedelmében feldolgozasra keriilt. Ennek fobb
fejezetei a kovetkezdk voltak:

I. Szamviteli alapismeretek

II. Beszamoltatasi kotelezettség és konyvvezetés

III. A mérleg

IV. Az eredménykimutatas

V. Az eldtarsasagok és az atalakulo vallalkozasok szamvitele
VI. Osszefoglalo feladatok és megoldasok

Ezenkiviil tartalmazza a szamviteli torvényt teljes terjedelmében,
tartalomjegyzékkel, targymutatoval (tovabbi 118 oldal).

Egyszeres konyvvitel

Egyszeres konyvvitelrdl attérés a ketts konyvvitelre

A szamviteli torvény és az adotdrvények kapcsolata

A nemzetkozi szamviteli standardok (IAS, IFRS)

A hazai szamvitel és a nemzetkozi szamvitel 6sszhangja

A kontrolling megjelenése a hazai vallalati gyakorlatban. A kontrolling funkcid
lényege, kapcsolata a tervezéssel. Kontrolling a vallalati szervezetben, kontrolling
a menedzsmentben.
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3.4. Nemzetkozi gazdasagtan (dr. Medve Andras, dr. Szekeres Valéria,
Pappné Nagy Valéria)

Kiilfoldi cégek hatasa a gazdasagra

A Magyarorszagon megtelepedett kiilfoldi cégeknek a helyi gazdasagra gyakorolt
hatasanak vizsgalata empirikus kutatds keretében. A kilencvenes évek egyik
alapveté gazdasagi kérdése az volt, hogy az orszagban mikodo kiilfoldi vallalatok
hogyan jarulnak hozzd a magasabb vallalati termelékenység megvalositasahoz
vagy az adobevételek novekedéséhez. A kutatds soran szerzett tudas és tapasztalat
a végzos hallgatok konzulenseként a féiskolan béségesen kamatoztathaté. Minden
évben szamos hallgat6 érdeklédik a multinacionalis vallalatok témakore irant.

A japan gazdasag fejlédésének vizsgalata

Az 1991-ben kezd6dott japan gazdasagi stagnalds, majd az azt kovetd mérsekelt
gazdasagi fellendiilés paradigmavaltas sziikségességét, illetve kezdetét jelzik. A
valtozasok kiindulopontjaként emlegetett gazdasagi buborék kipukkanasanak
okainak vizsgalata képezte a kutatas kdzéppontjat.

A gazdasag és a tarsadalmi nemek helyzete kozotti osszefiiggés

Az ENSZ és az EU fontos politikai prioritasként kezeli a tarsadalmi nemek
egyenlOoségének a megteremtését (gender mainstreaming), amely hamarosan
megkeriilhetetlen szempontrendszerré valik a vilagon. Ennek a teriiletnek a
kutatdsara egy intenziv nemzetkdzi kurzuson az Utah Egyetemen az USA-ban
lehetdség adodott.

Kozép-Kelet-Eurépa gazdasagi transzformacidja

A XX. szazad végének és a XXI. szazad elejének meghatarozd gazdasagi
folyamatai, a globalizacio és Kozép-Kelet-Eurdpa transzformacioja. El sem tudok
fontosabb gazdasagi témat képzelni, mint ezen folyamatok alapos, minden
koriilményre és kovetkezményre kiterjedd vizsgalatat.

A magyar gazdasagi folyamatok megértésének — a kozismerten abnormalis szintl
gazdasagi nyitottsdg egyenes kovetkezményeként — elengedhetetlen feltétele a
vilaggazdasagban bekdvetkezd valtozasok mélyelemzése, mint a hozzajuk torténd
alkalmazkodasi stratégia kidolgozasanak eldfeltétele.

Az eurd bevezetése komplex vizsgalata az eur6zéna orszagaiban
Az eur6 bevezetése feltételrendszerének vizsgalata.

Felkésziilés az eurdzona orszagaiban az eurd készpénzként torténd
bevezetésére.

Gazdasagi és Monetaris Unid — alapvetd kozgazdasagi sszefiiggések.
Miért van sziikség az eurdpai Gazdasagi €s Monetaris Unidra?

Hogyan hozhato létre a monetaris unio?
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Hogyan miikddik az eur6pai Gazdasagi €s Monetaris Unio?

Az eurd bevezetésekor megoldott feladatok.

A szerzodések jogfolytonossaga.

Az eur6 és a nemzeti valutak kapcsolata.

Arfolyamok és atvaltasi kulcsok.

Konverzios koltségek.

Az arak parhuzamos feltiintetése nemzeti valutakban és eurdban.

Az eur6 bankjegyek és érmék.

A bevezetés jogi hatterének biztositasa.

Az eur6 bevezetésének folyamata.

Az eur6 bevezetésének elonyei, hatranyai.

Az eurd bevezetésének feltételei Magyarorszagon
A magyar csatlakozasra valo felkésziilés.
A bevezetés feltételeinek megteremtése.
A bevezetés idozitése.
Az eur6 bevezetésébdl szarmazo elonyok Magyarorszag szamara.
3.5. Human menedzsment, kommunikacié (dr. Lahm Szilvia, Ferenczi Eva)
Munkagazdasagtan, munkapiac-foglalkoztataspolitika, oktatasfejlesztés
kérdései.
A munkaerdé-struktira jellemzoi:

e a munkaerdpiac regionalis kérdései,

e amunka ¢és a technikai fejlodés osszefliggései,

o munkanélkiiliség — foglalkoztataspolitika,

e a fels6oktatas strukturalis kérdései,

o a felsboktatas tartalmi fejlesztése,

e palyakovetéses vizsgalatok.

A palyakovetéses vizsgalatokkal a végzett hallgatok munkapiaci fogadtatasat, a
képzés tartalmarol és szerkezetérdl megfogalmazddd véleményiiket és szakmai
jovoképiiket tudjuk megismerni.

Az igy nyert informaciok fontos visszacsatolast jelentenek, jol szolgaltadk az
elmult 17 évben az oktatas szerkezeti és tartalmi korrekcidjat, fejlesztését.
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Az interjuk készitésébe hallgatokat vontunk be, akik az igy szerzett tapasztalatokat
jol tudtak hasznositani a szakdolgozat készitésénél.

Az interjik eredményességét Utmutatd és a vizsgalat addigi eredményeinek
ismertetése segitette.

A palyakovetéses vizsgalatok eredményeinek beépitése a kar PR tevékenységébe.
A Kutatas fazisai:

e A miszaki menedzser és villamosmérnok hallgatok palyakdvetéses
vizsgalata (1998-99).

e A villamosmérnok hallgatok palyakovetéses vizsgalata (1999-2000).

A miiszaki menedzser és a gazdasagi informatikus hallgatok palyakovetéses
vizsgalata (2004-2005) — még nem lezart kutatas.

A fenti témak kutatasi eredményei beépiiltek a napi oktatasi tevékenységbe
e Mikro- és makrookondémia munkapiaccal kapcsolatos kérdései.

e Emberi eréforrds gazdasagtan targy oktatasa a szakmérnok képzésben 1991-
tol.

¢ Humanmenedzsment oktatasa a miiszaki menedzser képzésben 1997-t6l.

o Szakdolgozatok konzultalasat és a TDK tevékenységet segitették (OTDK II.
helyezés, 2005)

- jol szolgaltak a tantervfejlesztd munkalatokat (gazdasaginformatika
szak, BSc szakok),

- elékészithetik egy hallgatoi karrier iroda 1étrehozasat.
Ember és kommunikacio

Az emberi kommunikacié és a gazdasagi hatékonysag Osszefiiggése. Verseny és
egylittmikddés a munkahelyeken.

A XXI. szazadban a gazdasagi hatékonysag egyik meghatarozé eleme az emberi
er6forras felhasznalasa. Az emberi er6forras mikodtetésének egyik legalapvetobb
eszkdze az emberi kommunikacié. Kommunikacioval lehet biztositani a vallalaton
beliili kdzds egyiittmikodést, az eltérd érdekek kezelését, a konfliktusok feloldasat
és nem utols6 sorban azt, hogy az érintettek mozgasba hozzak elméleti és
tapasztalati tudasukat egyarant. Rugalmassagot koveteld termelési feltételek
kozott szinte az egyetlen eszkéz, amivel a valtdsok leggyorsabban és
legeredményesebben  végrehajthatok. Ezért sziikséges, hogy az emberi
kommunikacioban rejlé lehetoségeket feltarjuk, a gazdasagi koriilményekre
adaptalva alkalmazzuk. Fontos a helyes és hatékony kommunikicié minél
szélesebb tudatos felhasznalasa. Gazdasagi haszon csak akkor szarmazik beldle,
ha mindenki egyforma hatékonysaggal tudja azt alkalmazni.
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A kutatas eredményeinek felhasznalhatdsaga az oktatasban:

A kutatas eredményeit a kommunikacioval foglalkozoé tantargyak keretében, mint
iizleti kommunikacio, targyalastechnikai tréning hatékonyan és eredményesen
felhasznalhatok, ugyanakkor a kommunikacido egyes részteriiletei, illetve a
kommunikaciés technikdk kiilonféle fajtai beilleszthetok a vallalatszervezési,
vezetési ismeretek, a marketing, a projektmenedzsment tantargyak egyes részeibe

is.

A GTI altal a kutatasok kapcsan elnyert nemzetkozi palyazatok

TEMPUS No JEP-03-9631-95 palyazat Eurdpai menedzsment témakdrben
Résztvevok: Universite Du Havre, University of Dundee, University of
Southhampton, Kanddé Kalman Miszaki Foéiskola, Kereskedelmi
Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Foéiskola

320.000 ECU
De la monnaie unique a la fixation des prix en EURO”

Résztvevok: Universite Du Havre Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, University of Malta, Budapest Polytechnic, Universita Degli Studi
di Catania, University of Huddersfield, University Dunarea de Jos din Galati
Budapesti Miiszaki Foiskola

2000-2001 I. fordul6 20.000 EUR
2001-2002 II. fordulé 32.000 EUR
L’Euro et les risques économiques internationaux”

Résztvevok: Universite Du Havre Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, University of Malta, Budapest Polytechnic, Universita Degli Studi
di Catania, University of Huddersfield, University Dunarea de Jos din Galati
Budapesti Miiszaki Foiskola

2002-2003 45.000 EUR
Projet des normes comptables IAS/IFRS

Résztvevok: Université du Havre, University of Malta, University of Genoa,
Vytautas Magnus University, University of Latvia, Warsaw University
School of Management, Helsinki Business Polytechnic, Jyvaskyla
Politechnic, Catholic Polytechnic Leuven, School of Business Studies,
Budapest Business School, Budapest Tech

2003-2005 137.494 EUR
Leonardo da Vinci Community action programme on vocational training

Résztvevok: The Poznan School of Logistics, Poland, 21 LearnLine
company, Germany, Technische Fachhochschule Wildau, Germany, Institute
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of Logistics and Warehousing, Poland, College of Logistics, Prerov, Czech
Republic, Budapest Tech, Hungary

2005-2007 365.857 EUR

A GTI altal a kutatisok kapcsan elnyert hazai palyazatok

FEFA IV. 1388 sz. palyazat A miszaki menedzser szak gazdasagi és
menedzsment moduljanak oktatasara valo felkésziilés 4 millio Ft

Programfinanszirozasi Palyazat 1997/98. év 935.000 Ft
Programfinanszirozasi Palyazat 1998. év 860.000 Ft
OM Informatikai palyazat 2001. 11 millio Ft

OM K+F palyazat 2002. 4.5 milli6 Ft

Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont a Kozép-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag palyazata a gyakorlati képzés
fejlesztésére 2002. 8.9 milli6 Ft

A miiszaki, természettudomanyi ¢és informatikai képzés informatikai

fejlesztése €és az elektronikus informacioszolgaltatds (EISZ) hallgatoi
konyvtari féréhelyeinek kialakitasa” palyazat részeként. 2002. 8.5 millid

A GTI oktatéinak tudomanyos tevékenysége, fobb publikaciok

A kutatasok eredményeként megjelent konyvek

Kiss M.: Marketing mérnokoknek (1996 (2), 1997, 2002) AKG Kiado,
Budapest, 368 o.

Kiss M.: Marketing (2003, 2004) FUPI Kiadé, 580 o.

Kiss M.: Marketing példatar (1999, 2004) AULA Kiado, Budapest, 321 o.
Kiss M.: Alapmarketing (Aula, 2005), 206 o.

Kiss M.: Alapmarketing példatar (Aula 2005), 159 o.

Horvath K.: Egyszeres konyvvitel a tarsas és az egyéni vallalkozasok
gyakorlataban 2001, SALDO (szakkonyv)

Horvath K.: Betéti tarsasdgok kézikdonyve: Szamvitel fejezet (Verlag
Dashéfer) (1997-2004)

Horvath K.: Szamviteli sajatossagok a belkereskedelemben, SALDO 1997
(447 oldal)

Horvath K.: Egyszeres (egyszeri?) konyvvitel, SALDO 1998 (438 oldal)
Horvath K.: Egyszeres konyvvitel, SALDO 2000 (257 oldal)

Horvath K.: Szamvitel a gyakorlatban 2004, SALDO (tankdnyv, szakkonyv:
651 oldal)
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Idegen nyelven megjelent cikkek és megtartott eléadasok (lektoralt)

Turcsanyi K.: Outsourcing itthon ¢és kiilfoldon — divat, vagy
sziikségszeriség?, (Outsoucing in Hungary and Abroad — Fashion or
Necessity?), Menedzsment, Vallalkozas és Benchmarking. Nemzetkozi
Konferencia, Budapest, 2005. junius 24-25.

Turcsanyi K.: Koltségesokkentés, hatékonysagnovelés tevékenység-
kihelyezéssel, (Reduction of cost, growth of effektivennes by outsourcing),
Erdei Ferenc Konferencia, Kecskemét, 2005. augusztus 23.

Turcsanyi K.: Uj egyiittmiikodési formék outsourcing révén, (Die neue
Mitwirkungsformen den Unternehmens durch Outsourcing), Eurdpai
kihivasok Nemzetkozi Konferencia, Szeged, 2002. november 3.

Turcsanyi K.: Outsourcing az agraragazatban, Nemzetkdzi Agrardkonomiai
Tudomanyos Napok, Gyongyds, 2006. marcius 30.

Turcsanyi K.: Outsourcing.Moglichkeiten in den Landwirtschaftlichen
Produktion, Within  European Union Nemzetk6zi  Konferencia,
Mosonmagyardvar, 2006. aprilis 6.

Valéria Szekeres: Evaluation of Factors behind the Stagnation of Japan’s
Economy, in Proceedings of 3" International Conference on Management,
Enterprise and Benchmarking, MEB 2005, Budapest, Hungary,June 24-25,
2005, pp. 171-185, ISBN 963 7154 40 X

Borbély E.: Corporate Social Responsibility: Business future or future
business?, The River Book - Identity, Culture and Responsibility, BGOI &
WSCF-CESR, Bialystok, 2003.

Csiszarik-Kocsir A.: The Position and Role of the Local Governments in the
Management of the Regional Education Policyii, III. Eurdpai Unids
Kihivasok, Szeged, 2005. november 3., 69.-74. oldal, Szegedi Egyetem,
Elelmiszeripari Fdiskolai Kar, Elelmiszergazdasagtan és Marketing Tanszék,
ISBN: 963 482 757 8

Csiszarik-Kocsir A.: The Assistance of Students in Financing Higher
Education by Example of the Local Governement of Dabas Town, III.
Eurdpai Unids Kihivasok, Szeged, 2005. november 3., 364.-368. oldal,
Szegedi Egyetem, Elelmiszeripari Foiskolai Kar, Elelmiszergazdasigtan és
Marketing Tanszék, ISBN: 963 482 757 8

Csiszarik-Kocsir  A.: Local Governments’ Educational Expenditures,
through the Example of the Central Hungarian Region, MendeINET 2005,
European Scientific Conference of Ph.D. students, Brno, 28.-29" of
November, 2005., CD kiadvany, Mendel University, Faculty of Economics,
Brno, Czech Republic, ISBN: 80-7302-107-2
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Csiszarik-Kocsir A.: The Resource Absorption Capacity of the Local
Governments - through the Example of a Region called Dabas, X.
Nemzetko6zi Agrarokondémiai Tudomanyos Napok, Gyongyds, 2006. marcius
30.-31., CD kiadvany, Karoly Robert Féiskola, ISBN: 963 229 623 0

Csiszarik-Kocsir A.: Settlement Developmental Dilemmas and Possibilities
in Hungary on Regional Level, X. Nemzetkdzi Agrarokonomiai Tudomanyos
Napok, Gyongyds, 2006. marcius 30.-31., CD kiadvany, Karoly Robert
Féiskola, ISBN: 963 229 623 0

Csiszarik-Kocsir A.: How to Finance the Education from the Local
Government’s Budget, Within the European Union — III. International
Conference, Mosonmagyarovar, 2006. aprilis 6.-7., CD kiadvany, Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem, Mez6gazdasag- és Elelmiszertudoméanyi Kar, ISBN:
963 9364 67 3

Csiszarik-Kocsir A.: The Local Governments’ Finances through the
Example of Local Taxation in Pest County, Within the European Union — II1.
International Conference, Mosonmagyardvar, 2006. aprilis 6.-7., CD
kiadvany, = Nyugat-Magyarorszagi  Egyetem,  Mezdgazdasag-  és
Elelmiszertudoméanyi Kar, ISBN: 963 9364 67 3

Csiszarik-Kocsir A.: Land Development and the Local Revenues through the
Example of the Small Region named Dabas, XLVIII. Georgikon Tudomanyos
Napok, Keszthely, 2006. Szeptember 21.-22. Pannon Egyetem, Georgikon
Mezogazdasagtudomanyi Kar (megjelenés alatt)

Szekeres V. - Asvanyi Zs.: ,Hangari ni okeru kankjé mondai to gaikoku
csokuszecu tosi” (Kornyezeti problémak Magyarorszagon és a kiilfoldi
mitkodétoke-befektetések szerepe), Hakogi Maszumi (szerk.): T66 no keizai
szeicso to kankjo mondai — Nihon no keizaiteki, gidzsucuteki koken (Kelet-
Eurdpa gazdasagi fejlédése és kornyezeti problémai. Japan gazdasagi,
technoldgiai hozzéjarulasa), 103-123. oldal, Japan Tudomanyos Akadémia
kiadvanya, 2002.

Valéria Szekeres: Foreign Capital and Economic Development in Hungary,
Acta Oeconomica, 2000/2001, No. 51

A cikk szintén megjelent: S. Marinova and M. Marinov (szerk.): Foreign
Direct Investment in Central and Eastern Europe, 247-267. oldal,
Aldershot, England and Burlington, USA: Ashgate Publishing Limited,
ISBN 0754630269, 2003.

Valéria Szekeres: Foreign Capital: Productivity and Spillover Effect in
Hungary, Rosia-T66 Gakkai Nenpd (Oroszorszag és Kelet-Eurdopa Kutatési
Tudomanyos Tarsasag Evkonyve), Japan, 1999, No. 28
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Valéria Szekeres: Foreign Capital and Performance of Firm Groups in
Hungary, Kokuszai Bunka Kenkju (Nemzetkozi Kulturalis Tanulmanyok),
Japan, 1999, No. 6

Valéria Szekeres: Impact of Foreign Enterprise on Economic Efficiency in
Hungarian Manufacturing Industries, Kokuszai Bunka Kenkju (Nemzetkozi
Kulturalis Tanulmanyok), Japan, 1998, No. 5

Andras Medve: European Module on the EuroFrom a Single Currency to
Fixing Prices in Euros 256 pages Functioning of the Bretton Woods System
from 1944 until the Foundation of the EMS in 1979 (13p) Le Havre
Universite Du Havre 2001

Ferenczi K: Bevezetés az iizleti targyaldsokba. Community action
programme on vocational training, E-learninges modulok keretében. 2006.

Idegen nyelven megjelent jegyzet

Pappné Nagy V.: Transformation der MOE-laender / jegyzet/ 2000, Fh-
Furtwangen, Deutschland, /130 oldal /
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