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Absztrakt: Az idotdl, a tavolsagtol, a korosztalyoktol, valamint a szakiranyzatoktol fiiggetlen, élethosszig
tarto tanulas megvalositisa egyre igényesebb lesz. A cikkben a szerzé bemutatja, hogy hogyan segitenek az
uj technologiak a felmeriilt problémak megoldasaban.
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1. dbra
Képzési formak alakuldsa az USA-ban és az EU-ban

Az elorejelzések szerint a kontakt- és a szoveg-alapu képzési formak megvalodsitasa csokkend iranyt
mutatnak, ellenben az ijabb technologiakra alapozott képzési formak terjedni fognak.

2. Képzési tényezok

A képzési tényezOkhoz tartozik az id6, tér, cél, tartalom, hatas, tavolsag, munkacsoport, vezetés,
technologia, koltséghatékonysag, informacio-atviteli gyorsasag és a tudas 0sszmennyisége.

3. Valtozasok az oktatasban
Technikai valtozasok, a tanuldé a képzési-nevelési folyamat ,protagonistajava” valik, a képzés

id6hosszat illetden nézetvaltas — €lethosszig tartd tanulas, virtualizacio felé vezet tendenciak, a
képzés pénzelése, a képzés globalizalasa.
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4. Internetes tanulasmodellek
4.1. Tanar/tutor és mas szakember tanuliasmodellje
— elektronikus keresés (valogatas az elektronikus anyagok ¢s didaktikai eszkdzok sokasagabol,
vagy ezek alkotéasa hipertextes formaban),
— kommunikacié szakemberrel (tanulok, didkok kommunikacios kapcsolatfelvétele),
— tanacsadas (specialis pedagogus, iskolapszichologus szaktanacsadasa vagy segitsége, stb.),
— tutori segitség (a tanulas prezentacids formajanak a kiegészitése, a tanulokkal egyénileg vagy
csoportosan foglalkozik).

4.2. A tanuld/diak és mas résztvevo tanuldsmodellje

— az igényelt informaciokhoz valé hozzajutas, korlatozasok, lehetéségek,

— interakcios kapcsolatok a résztvevok, tanuldtarsak és a megoldasokkal foglalkozokkal
(csevegés — chat, elektronikus posta, virtualis kavéhaz, stb.),

— strukturalt aktivitds (programozott akadémiai aktivitds, ami magaba foglalja a tobbit, és
értékelési formakkal rendelkezik, valamint teret kap a jelzett aktivitdsok megvalositasahoz).

5. Az e-Learning dimenzio6i

Pedagégiai dimenzi6 az oktatisra és a tanuldsra vonatkozik. Ez a dimenzi6 vizsgalja azokat a
kérdéseket, amelyek a tartalom, célcsoport, célok, médiak, dizajn, szervezeti formak és az oktatasi

modszerek elemzésére iranyul.

Technologia mérlegeli a technologiai infrastruktira kérdéseit az e-Learning kdrnyezetében. Ide
tartozik az infrastruktara tervezése, a hardver és a szoftver.

Csatlakozasi dizajn az egész e-Learning program kinézésére vonatkozik. Magaban foglalja az
oldalak, elhelyezések, tartalmak, navigalas, hozzaférhetdség és tesztelési hasznalhatdsagot.
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Az eLearning dimenzidi
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e-Learning értékelése foleg a tanulok fejlodésének az értékelését jelenti, valamint az oktatas és a
tanulasi kornyezet értékelésére is iranyul.

A menedzsment az e-Learning oktatasi kdrnyezet karbantartasara és az informaciok szétosztasara
iranyul.

Tamogatasi forras dimenzidja az on-line tdmogatast és forrasait vizsgalja, amelyek az értelmes
tanulashoz sziikségesek.

Etikai tényezok a szocidlis ¢és politikai hatdssal, kulturalis sokféleséggel, eloitéletekkel, foldrajzi
eltérésekkel, a tanulok sokfélségével, a digitalizacio, etika és jog kiilonbségeivel kapcsolatosak.

Institucionalis dimenziéo az e-Learninggel kapcsolatos adminisztrativ és képzéssel Osszefiiggod
dolgokkal és szolgaltatasokkal foglalkozik.

6. Az e-Learning tulajdonsagai
Jellegzetessége az osztott, nyitott, rugalmas képzés.
A flexibilis képzés formai a kontaktusos képzés (szemtdl szemben) és a tavoktatds (elektronikus

formai az online és a mobil, hagyomanyos a tankonyv-alapii képzés).

Flexible Learning

Contact Learning
{residentialiface-to-face}

Distance Learning

E-learning
Online
Learning

Paper-based

Distence Learning

3. ébra
A flexibilis képzés formai

7. Az e-Learning megvaldsitasi formai
7.1. Szinkron formdju e-Learning

JellemzOk ra a virtualis osztalyok és a veliik kapcsolatos virtualis tanorak, a csevej (chat), egyéni
konzultaciok, internetes szeminariumok, videokonferenciak.
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Eldnyei:

lehetdvé teszi a tanar/tanuld interakcios kapcsolatat valos idében,
a magvalodsitasa tobbnyire olcsobb, mint az aszinkron formanal,
egyszerl a modifikacidja,

lehetové teszi a rogtonzést,

erteljesen motivalja a tanulokat,

erbteljes interaktivitast tesz lehetdvé.

Hatranyai:

7.2.

id6- és térbeli tervek koordinalasanak a sziikségessége,
utazasi koltségekkel jarhat,

nehezen tarolhato és standardizalhato,

a tanulok nem tanulhatnak a sajat tempodjuk szerint,
nem tdmogatja az egyéni vizsgalodast,

a tanulok egyes tipusait visszariaszthatja,

nagyon igényes a tanari munkara.

Aszinkron formdju e-Learning

Jellemzok ra a szimuléciok, az interneten nyilvanossagra hozott dokumentumok (pl. e-tankonyvek),
online vitaféorumok, e-mail, multimédia gytijtemények.

Elonyei:

idedlis az egyszerli, vagy a nagyon bonyolult tananyag bemutatdsira — sajat tempoval, a
magyarazat tobbféle eljarasainak a valasztasi lehetOsége mellett, bo lehetdségek a
megmagyarazasra, példakra, onértékeld kérdésekre — mind id6t biztosit a tanulonak az anyag
megértéséhez, feldolgozasahoz,

idofiiggetlenség a tanulo idéterveitdl,

egyszerl szétosztas — online kitiizés,

egyszerl kezelés és standardizalas,

a tanuldk sajat tempot valaszthatnak,

a tanulo tanulési rendszert valaszthatnak.

Hatranyai:

8.
8.1.

draga és id6igényes megvalositas,

limitalt, korlatozott interakciok a tanar/tutor és a tanulotarsak kozt,

kevésbé rugalmas, mint a szinkronoktatas, egyes tanuloknak hianyosak a tapasztalatai az ilyen
tanulasi format illetden,

a tanulok viszonylagos elhagyottsaga és elszigeteltsége.

Uj iranyzatok

Blended learning

A kontaktus nélkiili és személyes talalkozassal kombinalt formaja az elektronikus oktatasnak és
tanuldsnak.
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M-Learning

az e-Leraning gyakorlatainak mobilis technologiai kdrnyezetben torténd megvalositasa,
internetes tanulasi lehet0ségek maximalis hatékonysaggal, maximalis interaktivitassal és
kapcsolat-fenntartassal,

tanulasi lehetség barmelyik helyen.

WEB 2 — eLearning 2

csatlakozasi mindség,

EVAs — zart kornyezet,

EVAs adaptaciok eszkozkinalata,

virtualis tér, mint tanulasi kornyezet,

a tanulni vagyok érdeklodése,

a szubjektumok ismeretprodukald képessége, a tarsasagi részvétel eredménye,
ingergazdag kornyezet,

nagy adag interaktivitas és szabadsag a képzési tartalmak kialakitdsdban és érzékelésében.

Igényei:

pedagobgiai szilabuszok,

a forrasok megfeleld hasznalata,

a pedagogiai mesterséggel valo egyiittmikodes lehetoségei,
tehetséges ¢és motivalt szakemberek, vezetdk, és tananyagtervezok,
j6 mindségi tartalmak,

csucstechnoldgia.

Mit hoz a jové?

a sebesség és a teljesitmény (hatékonysag, tartalom, kompetencidk) novekedése,
adattarolas/adatbanyaszas + kollektiv munka,

kereséprogramok/metakeresok,

audio/video taneszkozok,

web-hivasok,

mozgas/mobilitas,

ismeretportalok/tudasportalok,

Web 2.

Osszefoglalé

Az eldrejelzések szerint a kontakt- és a szoveg-alapu képzési formak fokozatosan csdkkeni fognak,
elotérbe keriilnek az wjabb, korszer(i, elektronikus technolégidk. Ezek lehetnek szinkron- vagy
aszinkron elektronikus tanulasi formak. {géretes j iranyzatok a Blended Learning, Mobil Learnig,
valamint a Web 2 — eLearning 2. A tovabbi fejlddés iranya eldre varhatoan az informacidkdzvetités
sebességének ¢s teljesitményének a novelése lesz, valamint az adatkeresd programok tokéletesitése
varhatd. Egyre tobb internetes portal fog az oktatas/tanulas szolgalataba allni.
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